Informacja dotyczaca przyjetej w Banku Nowym S.A. polityki
zarzadzania konfliktami interesow

I. Zasady ogolne

1. Bank przyjagt do stosowania Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Nowym
S.A., zwana dalej ,Polityka”, okreslajgcy zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi
przypadkami konfliktu intereséw.

2. Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okre$lone
w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia
intereséw klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu intereséw.

5. Bank stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi intereséw
i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkdéw stuzace przeciwdziataniu ryzyku powstania
konfliktu intereséw;

2) bariery informacyjne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji;

3) procedury wewnetrzne okreslajgce m.in. zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw
Banku, ograniczajgce ryzyko konfliktu interesdw wynikajgcego z powigzan personalnych, okreslajgce zasady
raportowania o konfliktach interesow.

6. Bank identyfikuje nastepujgce sytuacje lub relacje, w zwigzku z ktorymi mogg powstawac konflikty
interesow:

1) interesy gospodarcze (np. petnione funkcje, posiadane akcje, inne prawa wtasnosci i udziaty, inne interesy
gospodarcze zwigzane z klientami komercyjnymi, prawa wiasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez
Bank spotce nalezacej do pracownikdw, cztonkostwo w organie badz prawo wiasnosci podmiotu majgcego
sprzeczne interesy);

2) relacje osobiste lub zawodowe z wtascicielami znacznych pakietéw udziatéw w Banku;

3) relacje osobiste lub zawodowe z pracownikami Banku lub pracownikami podmiotéw zaleznych (np. wstepni,
zstepni, rodzenstwo, matzonkowie, powinowaci, osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia oraz osoby
pozostajgce we wspdlnym pozyciu);

4) inne zatrudnienie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, oraz poprzednie zatrudnienie w ostatnich pieciu
latach;

5) relacje osobiste lub zawodowe z zewnetrznymi podmiotami wspdtpracujgcymi/$wiadczacymi ustugi dla
Banku (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug);

6) wptywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktdére majg lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na obiektywizm lub swobode w procesie
podejmowania decyzji.

II. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow oraz mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka
konfliktu interesow

1. W Banku stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesdow oraz ryzyku wynikajgcemu z powigzan personalnych, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania
decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

2. W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkow stuzbowych, majgce stuzyé zapobieganiu konfliktowi intereséw, ktdrych pracownicy zobowigzani
sg przestrzegac.
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3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stanowiska stuzbowego w celu osiggniecia jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych.

4. Niedopuszczalne jest korzystanie z uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych
zadan w sposdb niezgodny z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

5. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje dziatania majgce
na celu wyeliminowanie ryzyka, ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

6. Cztonkowie organdéw w Banku, osoby zajmujgce stanowiska kierownicze oraz wszyscy pracownicy Banku
zobowigzani sg unikac dziatan, ktdre mogg spowodowaé wystgpienie konfliktu intereséw, oraz zobowigzani
sg do ujawniania wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg spowodowa¢ w przysztosci konflikt
interesow.

7. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw Banku jest zgtaszanie wszelkich zdarzen lub okolicznosci
Swiadczacych o wystgpieniu lub o ryzyku wystgpienia konfliktu intereséw, a takze powstrzymanie sie
od decydowania w sprawach stwarzajgcych ryzyko powstania konfliktu intereséw.

8. Obowigzkiem o0sdb zajmujgcych w Banku stanowiska kierownicze jest uchylanie sie od podejmowania
decyzji w sprawach, w ktorych wystepuje konflikt intereséw lub inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu
na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkdéw wobec Banku.

9. Obowigzkiem cztonkéw organéw Banku jest uchylenie sie od gtosowania lub decyzji w sprawach, w ktérych
wystepuje konflikt intereséw lub inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkdw wobec Banku.

10. Cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktdrej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby
to negatywnie wplyng¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkow w Banku, w szczegdélnosci nie
gwarantowatoby pos$wiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby
powstanie konfliktdw intereséw ostabiajgcych niezalezno$¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku.

III. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku

1. W Banku stosowane sg odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z podmiotami zaleznymi lub
powigzanymi z Bankiem lub czionkami organdéw Banku, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami
organdw Banku i osobami zajmujgcymi w Banku stanowiska kierownicze.

2. W przypadku transakcji w istotny sposéb wptywajgcych na sytuacje finansowg lub prawng Banku albo
prowadzgcych do nabycia lub zbycia, albo innego rozporzadzenia znacznym majgtkiem wprowadza sie zasade
uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej transakcji.

IV. Rejestr konfliktow interesow

1. W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony jest Rejestr
tych zdarzen i relacji.

2. Wpisowi do Rejestru podlegajg informacje o zdarzeniach/relacjach wskazujgce na istnienie konfliktu
intereséw lub ryzyko jego wystgpienia, przekazane w pisemnych o$wiadczeniach cztonkéw organdéw Banku
oraz pracownikow Banku lub zgtoszone przez osoby/pracownikow posiadajgcych wiedze w zakresie
wystapienia takiego zdarzenia.

3. Informacje nt. wystgpienia zdarzen Ilub okolicznosci majgcych znamiona konfliktu intereséw
sg przekazywane do Zarzadu Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem oraz raportowane do Rady
Nadzorczej.

V. Nadzér i zarzadzanie konfliktem intereséw

1. Zarzad Banku w oparciu o przekazang informacje nt. wystgpienia zdarzen lub okolicznosci majacych
znamiona konfliktu intereséw podejmuje decyzje majgce na celu wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka jakie
moze powsta¢ w zwigzku z konfliktem intereséw.
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2. Nadzdér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza,
na podstawie wynikéw sprawozdawczosci z przegladdw zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikéw audytu
wewnetrznego, wynikdw analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, odpowiedniej
dokumentacji kadrowej, a takze tresci protokotdw z posiedzen Zarzadu Banku, sprawuje nadzdér nad
wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami majgcymi na celu
ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych
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